CHARTE
O oA TRIMOINE

LW M UHARTE DL TR FY R TIHE
AACHITICTCOAL TOETOH

UNION CHARTE QUALITE PATRIMOINE
ARCHITECTURAL BRETAGNE

STATUTS

TITRE | — FORMATION — DENOMINATION —
SIEGE REGIONAL - DUREE - OBJET -
COMPOSITION —

Article 1 — Formation — Dénomination —
social —

Siege

Il est formé sur le plan régional entre tous les
fondateurs et toutes les personnes qui adhérent aux
présents statuts, une Association conforme a lauoi
1%"juillet 1901.

L’Association prend la dénomination :

UNION CHARTE QUALITE PATRIMOINE
ARCHITECTURAL BRETAGNE (U.C.Q.P.A.B.)
CHARTE PATRIMOINE

Son siege social est fixé au :

Z| Route de Lorient — 3 rue Jean Lemaistre
35000 RENNES

Il peut étre transféré par simple décision du Cibnse
d’Administration.

Article 2 — Durée —

La durée de I’Association est illimitée.

Article 3 — Objet —

L'Association a pour objet de défendre la qualité d
patrimoine architectural de la Bretagne, par
I'élaboration, la mise en ceuvre et la promotionné’u
charte de qualité pour la restauration des cortsng
anciennes et par toutes actions de formation, de
transmission de techniques anciennes ainsi que les
évolution et les adaptations de ces techniques.

Article 4 — Missions —

Dans le cadre de son objet, I'Association conduira
toute action de sensibilisation, formation, consaice

des intervenants sur ce béti, architectes et msaitre
d’'ceuvres, artisans, entreprises... Elle pourra passer
tout contrat avec les administrations, collectwité
territoriales, entreprises et les particuliers poener a
bien cette mission.

Article 5 — Evaluation —

Chaque année ['Association rédige un rapport
d’activité a partir de I'évaluation des actions @es
lors de I'année en cours.

Article 6 — Fonctionnement —

L'Association dispose de moyen en personnel
directement affectés aux besoins.

Article 7 — Composition —

L'Association se compose, de membres fondateurs qui
sont de droit membres permanents, de membres
consultatifs, de membres d’honneur qui sont des
personnes physiques ou morales et des membres actif
agréés.

- SONT MEMBRES FONDATEURS I'association
« Tiez Breiz, Maison et Paysage de Bretagne » et
I'Union régionale des Pact-Arim de Bretagne.

- SONT MEMBRES ACTIFS toutes personnes
physiques non professionnelles du bétiment ou
morales, acceptées par le conseil d’administration
les personnes physiques professionnelles du
batiment. lls adhérent aux présents statuts, sont a
jours de leurs cotisations.

Seuls les professionnels pourront se prévaloirathell
« Professionnel agréé UCQPAB ».

- SONT MEMBRES ASSOCIES ET
CONSULTATIFS, lesreprésentants des services de
I'Etat et des collectivités territoriales, ainsiegtoute
personne physique ou morale apportant un soutien a
I'association et dont I'admission aura été valipéae
I’Assemblée Générale.

- Le titre de MEMBRE D’'HONNEUR est attribué par
I’Assemblée Générale aux personnes qui ont rendu
service a I’Association, ainsi que le titre de ést
fondateur honoraire.



Article 8 — Démission — Radiation —

La qualité de membre de I'’Association se perd jgait
démission, soit par radiation pour non paiement de
cotisation, pour motif jugé grave par le conseil
d’administration, notamment pour tout manquement au
respect des valeurs défendues par I'’Association, le
membre intéressé étant appelé a fournir des élément
nécessaires d’explication.

TITRE [l — ADMINITRATION DE
L’ASSOCIATION —

Article 9 — Conseil d’Administration —

L'association est administrée par le Consell
d’Administration composé d’administrateurs

représentant les membres fondateurs, les membres
actifs et les membres associés. Un représentant de
chague membre fondateur (Tiez Breiz et UR PACT-
ARIM Bretagne) participe au Conseil d’administratio
avec droit de vote. Le président fondateur honerast
invitt a participer aux réunions du Conseil
d’Administration avec droit de vote. Les instances
territoriales élues intéressées par les buts de
I'Association (un représentant de chaque Conseil
Général de Bretagne et un représentant du Conseil
Régional) ainsi que les autres membres associés (un
représentant par structure) peuvent participer au
Conseil d’Administration avec voix consultative.d e
membres du Conseil d’administration sont élus pour
une durée de trois ans par I'assemblée générale, le
renouvellement ayant lieu par tiers tous les arss. L
premiére année le tiers sortant est déterminéinaayet

au sort. Les membres sortants sont rééligibles.

En cas de vacance, le conseil d'administration
pourvoit au remplacement, sous réserve de ratificat
des désignations faites a la plus proche assemblée
générale.

Le conseil choisit parmi ses membres un bureau.

Le Directeur participe, avec voix consultative, aux
réunions du conseil d’administration.

Le conseil chargé de définir les orientations arsuet
de contréler les actions entreprises, se réunihains
trois fois par an sur convocation du Président da a
demande de la moitié de ses membres.

La présence physique du quart au moins des membres
est nécessaire a la validité des délibérations.

Les délibérations sont prises a la majorité des lonesn
présents ou représentés. Les membres de droit
disposent de deux voix. En cas de partage, la doix
Président est prépondérante.

Le conseil d’administration sera composé d’au moins
30 % de professionnels.

Le délai de convocation au conseil d’administragsh
fixé a 15 jours minimum.

Toutes les délibérations sont consignées dans un
registre spécial et sont signées du Président.

Avrticle 10 — Bureau —

L'Association est dirigée par un bureau composé de
membres élus chaque année par le conseil
d’administration parmi ses membres. Le bureau se
réunira au moins deux fois par an. Il comprendra au
moins un Président, un Trésorier et un Secréthes.
membres du bureau sont des personnes physiques alor
méme qu'ils représentent des personnes morales.

La présidence est assurée par un président ou un
college élu par le Conseil d’Administration et dares

cas un membre de ce college est désigné par lesCons
d’Administration pour avoir la signature signer les
documents.

Le Président quitte ses fonctions a la séance dsedo
d’administration qui suit ses 75 ans.

Le Directeur participe avec voix consultative aux
réunions de bureau.

Article 11 — Caractéristigues des fonctions —

Les fonctions de membre du Conseil d’Administration

et du Bureau sont gratuites mais le Conseil pourra
décider de rembourser a ses membres les dépenses
gu’entrainerait pour eux I'exercice de leurs foois.

Avrticle 12 —
d’Administration —

Attribution du Consell

Le Conseil d’Administration est investi des pougoir
les plus étendus pour faire autoriser tous lessaote
conventions intéressant I'objet de I'’Associationlest
modalités de son fonctionnement et qui ne sont pas
expressément réservés a [I'Assemblée Générale,
notamment pour ouvrir des comptes en banque ou aux

chéques postaux.

Le Conseil d’administration vote le budget, il fije
date et le jour des Assemblées Générales. Il peut
déléguer des pouvoirs au Bureau.



Article 13 — Attribution du Bureau et des ses

Membres —

Le Bureau est spécialement investi des attributions

suivantes :

- proposer au Conseil d’Administration toutes les
orientations ou questions qu'il jugera utiles a la
bonne marche et au développement de
I’Association,

- étudier les problemes qui lui sont soumis par le
Conseil de facon a lui permettre de prendre ses
décisions dans les meilleures conditions,

- assurer et controler I'exécution des décisiornsegr
par le Conseil et par lui-méme.

Le Président représente I'Association au nom du
Conseil d’Administration dans tous les actes deida
civile :

- il remplit toutes les formalités de déclaratioa d
publication,

- il assure l'exécution des décisions du Consell
d’Administration et de I'Assemblée Générale de
I’Association qu'il représente en justice et damsst
les actes de la vie civile. Pour assurer le
fonctionnement  régulier des services de
I’Association, il peut déléguer tout ou partie @ s
pouvoirs a d'autres Administrateurs ou a un
Directeur dont il dirige et contrble I'activité.

Le secrétaire est chargé, notamment, des proces-
verbaux et de la tenue du registre prévu a I'articde
la loi du F'juillet 1901.

Le Trésorier veille a la bonne tenue des comptes de
I’Association ainsi qu’a I'établissement des docuatse
nécessaires au controle de la gestion. Il exerce sa
mission notamment par une confrontation fréquente
entre les résultats et les prévisions budgétaires.

Il peut, avec l'accord du Conseil d’administraticseg
faire assister dans sa mission par une personndraem
ou non de I'’Association.

I met au courant de Conseil d’Administration au
moins deux fois par an de I'évolution de la sitoati
financiére et fait des propositions pour résoudre |
problémes que celle-ci peut poser.

Au nom du Conseil d’Administration, il présente et
commente les comptes de [I'exercice écoulé a
I'’Assemblée Générale annuelle.

Les représentants de I'Association doivent jouir du
plein exercice de leurs droits civils.

Article 14 — Assemblée Générale Ordinaire —

L'Assemblée Générale ordinaire se compose de tous
les membres de I'Association. Elle se réunit aurmmoi
une fois chaque année sur convocation adresséle par
Président quinze jours avant, en méme temps que
I'ordre du jour fixé par le Conseil d’Administratio

Elle est présidée par le Président ou a défaut’'war
des membres du Bureau.

L'’Assemblée Générale, aprés en avoir pris
connaissance, approuve les rapports moral et fieanc
du Conseil d’Administration et lui donne quitus.

Elle vote les résolutions présentées par le Conseil
d’Administration. L’Assemblée Générale pourvoit au
renouvellement des membres du  Consell
d’Administration. Les décisions sont prises a la
majorité des voix des membres présents ou repgsent
En cas de partage, la voix du Président est
prépondérante. Chaque membre de Droit dispose de
deux voix.

Tout membre empéché peut donner pouvoir a un
membre présent. Chaque membre ne peut disposer de
plus de trois voix.

Le quorum est fixé a 30 % des personnes présentes o
représentées pour pouvoir délibérer.

Article 15 — Assemblée Générale Extraordinaire —

En cas d’'urgence ou en vue de statuer sur lesigogst
d'une exceptionnelle gravité ou a la demande de la
moitié plus un des membres actifs, le Président
convoque une assemblée Générale Extraordinaire.

Le délai de convocation a I'Assemblée Générale
Extraordinaire est fixé a 15 jours minimum.

Quorum : 50 % des membres adhérents présents ou
représentés. Si ce quorum n'est pas atteint, une
nouvelle Assemblée Générale Extraordinaire est
convoquée dans un délai de 15 jours minimum. Lers d
cette nouvelle Assemblée Générale Extraordinage, |
décisions seront prises a la majorité simple désgmts

ou représentés.



TITRE IIl — RESSOURCES ET CONTROLE DES
COMPTES -

Article 16 — Ressources —

Les ressources de I’Association se composent :

- du produit des -cotisations de ses membres,
déterminées chaque année par le Conseil
d’Administration et approuvées par I'’Assemblée
Geénérale Ordinaire,

- des subventions de I'Etat, du Département, des
communes, des établissements publics, semi-
publics ou privés,

- durevenu de ses biens, des legs et des dons.

Article 17 — Responsabilité —

Le patrimoine de [I'Association répond seul des
engagements contractés en son nom et aucun de ses
membres ne peut, en aucun cas, étre rendu resgp@nsab
sur ses biens personnels.

TITRE IV — MODIFICATION DES STATUTS ET
DISSOLUTION —

Article 18 — Modification des statuts —

Les statuts de I'Association ne peuvent étre meéslifi
que par I'Assemblée Générale Extraordinaire sur
proposition du Conseil d’Administration. Les
propositions de modifications sont inscrites adierdu
jour.

Article 19 — Dissolution —

L'Assemblée Générale Extraordinaire appelée a se
prononcer sur la dissolution de [I'Association est
convoquée spécialement a cet effet dans les consliti
prévues a l'article 18.

Dans tous les cas, la dissolution ne peut étrequie

gu'a la majorité des deux tiers (2/3) des présents
représentés.

Article 20 — Liguidation —

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale
Extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs
chargés de la liquidation de biens de I'Associa&bn
qui ont les pouvoirs les plus étendus pour la sattin

de l'actif, le réglement du passif et de la déviolutde
I'actif net en se conformant a la loi.

Article 21 — Témoins écrits —

Les délibérations des Assemblées Générales Oreinair
et Extraordinaires font I'objet de procés-verbaux
consignés dans un registre spécial.

Article 22 — Réglement interne —

Un reglement interne sera établi par le Consell
d’Administration.

Le réglement interne est destiné a fixer les divers
points non prévus par les statuts, notamment ceux ¢
ont trait & 'administration interne de I’Assocatiet &

ses rapports avec les adhérents sur le respect des
dispositions de la Charte de qualité de la réhtabin
élaborée par I'Association.

Fait a RENNES, le 15 janvier 1993.

Statuts modifiés par I'Assemblée  Générale
Extraordinaire le 6 janvier 1996 a POUL FETAN et le
12 mai 2000 a CARHAIX.

Le Président
D. BOUET

Le Secrétaire
R. BOSSARD



